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Ungdomsskolebestyrelsesmøde 

Hvidovre Ungdomsskole 

Onsdag d. 6. december 2022 kl. 17-20 

Bødkerporten 1M.   Lokale: Transithallen 

REFERAT 
 
 

Fra kl 1630 er der et let måltid 

 

Indkaldt:  Sara Benzon, Ole Bested, Kenneth F. Christensen, Silas Fisker, Tania Sheikh Larsen, Per 
Nørregaard, Jacob Poulsen, Mille Huusom, Daniel Nuñez, Paprika Grønne Sand, Melina Katharina 
Bindner, Erik Petersen.  
Lasse Johansson (sekretær), Lise Zaar (protokolfører). 

Gæster: Pelle Dahl Skovmøller. 

 

Afbud: Jacob Poulsen, Silas Fisker, Tania Sheikh Larsen,  

  
 

Pkt. Dagsordenpunkt Referat 

1.  Godkendelse af dagsorden. 
 

Dagsorden er godkendt. 
 
Velkommen til nye elevrepræsentanter 

 

2.  Meddelelser fra elevrepræsentanterne. 

 

Orientering v. elevrådsrepræsentanterne. 
  

Eleverne orienterer: 

• Vi har afholdt julebingo i fredags for både dag- 

og aftenelever.  

• Vi har talt om, hvad vi ønsker mere af på 

skolen og vi er i gang med at få styr. 

• På torsdag er der kulturdag i 10. klasse. Vi har 

søgt og fået 1.000 euro. Nogen elever 

præsenterer noget fra familiens kultur. 

 

Bestyrelsen tager orienteringen til efterretning. 

 

3.  Økonomi 2022. 

Bilag 1: Regnskabsrapport JAN-DEC 
2022 
 
Orientering v. ungdomsskoleinspektøren. 
 
Ungdomsskoleinspektøren indstiller, at 
orienteringen tages til efterretning. 
 

Orientering v. ungdomsskoleinspektøren: 

 

Bestyrelsen finder det glædeligt, at 

folkeskolesamarbejdet er så populært. 

 

 

Bestyrelsen tager orienteringen til efterretning. 

4.  Almenundervisningens indsamling og 
brug af data  
Bilag 2: Elevrådets spørgeramme til intern 
trivselsmåling 2022-2023 
 
Orientering v. ungdomsskoleinspektøren 
og faglig leder af almenundervisningen. 
 
Ungdomsskoleinspektøren indstiller, at 
orienteringen tages til efterretning. 

Orientering v. ungdomsskoleinspektøren og faglig 
leder af almenundervisningen. 
 
Data er brugt i almenafdeling i lang tid. 
 
En stor årlig statistik indberetter alle 
ungdomsskoler data til. Den som beskriver 
skolens virksomhed. Ungdomsskoleforeningen 
varetager databehandlingen for 
Undervisningsministeriet. Statistikken bruges bl.a 
til kommunens egen benchmarking i forhold til 
andre kommuner. 
 



2 
 

T:\Center for Skole og Uddannelse\Ungdomsskolen\Bestyrelse\2022\2022-12-06\2022-12-06  Ungdomsskolebestyrelsen REFERAT.docxp 2 
 

Hvidovre Ungdomsskole indsamler fra elever en 
evaluering i forhold til trivsel på skolen. Den blev 
også lavet under coronanedlukningen. 
 
Hvidovre Ungdomsskole laver indsamling af 
temadata i forhold til hverdagen og diverse 
projekter på skolen. Det gør vi bl.a. for at vurdere 
virkningsgraden. 
 
I år er der fokus på temaerne mangfoldighed, 
elevtrivsel og elevfastholdelse. 
Elevrådet har lavet forslag til spørgsmål, bilag 2. 
Spørgsmålene deles ud til alle på Ungdomsskolen 
uanset afdeling. Dette bruges også i forhold til, at 
vi skal sælge skolen, få øje på nye tendenser osv. 
Spørgsmålene deles ud via QR-kode, i almen 
bruges 5-10 minutter i aftenundervisningen. Der 
mangler at aftales hvornår og hvordan. 
 
Lise svarer på afklaring af enkelte detaljer i flere 
spørgsmål og et par overordnede forhold: 
 
Hvad er svarprocenten? 
Over 90 %. 
Bestyrelsen finder det flot. 
 
Hvad gør I med data? 
Bruger dem til konkret handling. 
Vi bestræber os på kun at spørge om noget, vi vil 
gøre noget ved. 
Det konkrete eksempel (temaerne mangfoldighed, 
elevtrivsel og elevfastholdelse) skal danne et nu-
og-her billede, som skal analyseres i 
ledelsesrummet og sendes tilbage til elevrådet for 
deres input også. 
Der skal lyttes til besvarelsen. 
 
Orienteringen tages til efterretning. 
 

5.  Fokusmål for dagundervisningen i 
kommende skoleår 2023-2024 
Bilag 3: Fokusmål - Hvidovre 
Ungdomsskole - Skoleplan 2023-2024 v 
221202 
 
Orientering v. ungdomsskoleinspektøren 
og faglig leder dagundervisningen. 
 
Drøftelse mhp. bestyrelsens kommentarer 
til ledelsens formulerede fokusmål. 
 

Orientering v. ungdomsskoleinspektøren og faglig 
leder dagundervisningen. 
 
Fokusmål for 2023-2024 er en formel del af 
kommende skoleårs planlægning jf. lærernes 
arbejdstidsaftale. Ledelsen formulerer målene med 
inddragelse af TR (tillidsrepræsentanten), TRIO 
(arbejdsmiljøgruppen) og PU (pædagogisk 
udvalg). Hele personalegruppen inddrages i 
processen ved personalemøder og bestyrelsen 
inddrages efterfølgende. 
Ledelsen har besluttet, at administrative 
medarbejdere mv. deltager i processen, fordi vi 
ønsker, at alle ansatte har et godt indblik i skolens 
og andre faggruppers kerneopgaver og -mål. 
 
Fokusmålene skrives ind i skoleplanen, og vi 
forfølger dem ved prioriterede indsatser Under 
hvert fokusmål er en række indsatser 
 
Fokusmål 1 
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Flere Hvidovreelever i 10.klassecentret og flere 
videre i job, ungdomsuddannelse og HVG. 

• Vi har været på roadshow på folkeskolerne i 

denne uge. Den 19. januar 2023 holder vi Info-

møde for nye elever.  Vi skal fortsat blive bedre 

til branding. Vi skal arbejde tættere sammen 

med TEC. 

 
 
Fokusmål 2 
Vejledergruppen som styrkelse af alle læreres 
trivsel og professionelle kapital, herunder brug af 
viden og data som grundlag for praksis. 

• Faglig udvikling i teams 

• Vi har arbejdet med Co-teaching  

• Vi skal fremadrettet screene for ordblindhed 

• Vi skal arbejde på kompetencecenter  

 
 
Fokusmål 3 
Valgfagspakker integreres med brobygning og 
praksislæring internt og eksternt. 
Tilstræbes fleksibelt, så det er tilgængeligt for flest 
mulige elever fra 10KC og H&U. 

• Mere fokus på at valgfagspakkerne også er 

knyttet op på uddannelse 

• Samarbejdet med TEC er ved at blive 

gentænkt fx omkring bæredygtighed og 

innovation 

• Merkantil valgfagspakke er ny 

• Generelt større samarbejd med status med 

institutionerne   

 
Fokusmål 4 
Udvikle Folkeskolesamarbejdet og det interne 
samarbejde mellem Dagundervisningen, 
Uddannelsesvejledningen, Almen, Projekter og 
Sekretariatet. 
 

Fokusmålene vil indgå i Skoleplanen som 

retningsgiver for Ungdomsskolens særlige 

indsatser. 

 

Ole: Fokusmål 1, vi har tidligere haft en snak om 

elever fra Hvidovre og elever udenfor kommunen, 

hvad er status? Lasse: efter 15. september sørger 

vi for at der er plads til senere kommende elever 

fra Hvidovre kommune. Der er afklaret, at vi nu gør 

som mange andre kommuner. Udenbys elever har 

frit 10.klasseskolevalg indtil 5. september. Derefter 

skal vi sikre plads til egne elever. 

Bestyrelsen tager orienteringen til efterretning. 

Bestyrelsen tager orienteringen til efterretning og 
billiger målene. 
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6.  10.klassernes valgfagspakker for 2023-

2024 

Bilag 4: Flyer 
Bilag 5: link til beskrivelse af 
valgfagspakker (på 
hvidovreungdomsskole.dk) 
 
Orientering v. ungdomsskoleinspektøren 
og faglig leder dagundervisningen. 
 
Ungdomsskoleinspektøren indstiller, at 
præsentationen tages til efterretning. 

Orientering v. faglig leder dagundervisningen 
 

• Der er 7 valgfagspakker til næste skoleår.  

• Business//marketing er ny. De resterende 

valgfagspakker de samme som dette skoleår 

med få justeringer ift. indhold. 

• Brobygning skal knyttes til den enkelte 

valgfagspakke 

 

 

Bestyrelsen tager orienteringen til efterretning. 

 

7.  Punkt uden elevrepræsentanterne 
 
Almenundervisningen og særlige 
elevopmærksomheder. 
 
Orientering v. ungdomsskoleinspektøren 
og faglig leder af almenundervisningen. 
 
Ungdomsskoleinspektøren indstiller, at 
orienteringen tages til efterretning. 
 

 

Orientering v. ungdomsskoleinspektøren og faglig 

leder for almenafdelingen. 

 

 

 

 

 

Bestyrelsen tager orienteringen til efterretning. 

 

8.  Ansættelser og fratrædelser siden 

seneste orientering til bestyrelsen. 

Bilag 6: Supplerende oversigt med 

ansættelser og fratrædelser. 

Præsenteres og indsamles på mødet. 

 

Orientering v. Ungdomsskoleinspektøren 

jf. delegation af 20/4-2022. 

 

Ungdomsskoleinspektøren indstiller, at 

orienteringen tages til efterretning. 

 

Orientering v. ungdomsskoleinspektøren og faglig 
leder af almenundervisningen. 
 

 

Der præsenteres et omdelt papir med oplysninger 

om ansatte og fratrådte. Begge bilag indsamles 

efter mødet. 

 

 

 

Bestyrelsen tager orienteringen til efterretning. 

9.  Status på arrangementer for 
bestyrelsen i 2023 
Orientering v. ungdomsskoleinspektøren. 
 
Drøftelse af situationen og evt. tidligere 
planer. 
 
Ungdomsskoleinspektøren indstiller, at 

bestyrelsen fastholder tankerne om 

bestyrelsesseminar i marts. 

 

Ungdomsskoleinspektøren indstiller, at 

orienteringen tages til efterretning. 

 

 

Orientering v. ungdomsskoleinspektøren. 
 
På seneste bestyrelsesmøde i oktober 2022 var 
der idéer om et fælles arrangement for 
ungdomsskolebestyrelser på Vestegnen og 
Amager. 
 
Ungdomsskoleinspektøren har derefter researchet 

per mail blandt en halv snes nabokommuner på 

Vestegnen. 

Researchen viste generelt ikke større interesse nu  

men enkelte var positive for at tale om det senere i 

bestyrelsesperioden. 

 

Bestyrelsens beslutning fra oktobermødet 

2022 var: 

At vi først arbejder med de møder, der handler om 

os selv.  

På et kommende møde skal der tages op, hvad et 

strategiseminar er og hvad det skal indeholde. 

https://hvidovreungdomsskole.dk/index.php?open=1184&menu_id=73
https://hvidovreungdomsskole.dk/index.php?open=1184&menu_id=73
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Der er aftalt bestyrelsesseminar tirsdag d. 7. marts 

2023 (uge 10) fra kl. 16-21. 

 

 

Bestyrelsen tager efterretningen til efterretning og 

bestyrelsen ønsker desuden: 

 

Formand Sara og sekretær Lasse arbejder videre 

med bestyrelsens eget angegement den 7. marts. 

Sara og Lasse - måske flere - kommer med et 

oplæg til indhold på et bestyrelsesseminar jf 

ovenstående tirsdag d. 7. marts 2023 (uge 10) fra 

kl. 16-21. 

 

Tankerne om et ”nabokommunearrangement” 

udsættes til tidligst efterår 2023 

 

10.  Proces og status vedrørende 
opdatering af Ungdomsskolens 
styrelsesvedtægt og virksomhedsplan  
Orientering v. ungdomsskoleinspektøren. 
 
 

Orientering v. ungdomsskoleinspektøren: 

 

• Arbejdsgruppe i gang. Der er netop ankommet 

tidsplan for styrelsesvedtægt / 

ungdomsskoleplan.  

• Bestyrelsen ønsker flere omgange med udkast i 

bestyrelsen + ændringsforslag + nyt udkast. 

• Bestyrelsen ser flere muligheder i kommunens 

politiske kalender for ”flere omgange”. 

• Lasse tilbage til arbejdsgruppen, så næste 

bestyrelsesmøde kan godkende ny tidsplan for 

styrelsesvedtægt / ungdomsskoleplan. 

  
Bestyrelsen tager, med de faldne bemærkninger 
orienteringen til efterretning. 
 

11.  Meddelelser med betydning for 
ungdomsskolebestyrelsen. 

A: Meddelelser fra formanden. 

 

B: Andre korte meddelelser fra ledelsen. 

Generelt + Almen afdeling + 

dagafdelingen. 

 

C: Meddelelser fra medarbejderne. 

 

D. Meddelelser til og fra 

Skolekontaktrådet. 

 

E. Meddelelser til og fra 

Folkeoplysningsudvalget. 

 

F. Meddelelser fra 

bestyrelsesmedlemmerne i øvrigt.  

 

 

A: Formanden 

• På besøg på MED-personalemøde, det var godt 

at sige hej til dagpersonalet. 

 

B:Ledelsen 

• Kommende Hvidovre Børne- og Ungdomsråd 

skal varetages af Ungdomsskolen. Start august 

2023. Ungdomsskolen ser pædagogiske og 

logistiske udfordringer i at få virkeligheden til at 

passe sammen med de politisk besluttede 

detaljer i mødesagen. 

• Ledertalentforløb i Hvidovre. 1 deltager fra USK. 

• Faglig Ledelse -  Uddannelsesforløb. Alle 

fagledere i SKO. 22-23. 4 heldagsworkshops 

med Malene Ringvad. Makkerpar. PLF. 

Læringscirkel. Omfattende for den enkelte. 

• Meddelelsesbog – nyt system på vej. 

Kommunikation til forældre. Hvidovre arbejder 
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med fælles skabelon. Når vi har erfaring, skal 

USK-BEST beslutte principper for brug. 

• Sygefraværsstatistik. 

• Budgetarbejde. Planer og prioriteringer i proces. 

 

Dagafdelingen 

• Vi har kulturdag. Det er fuld besat i vores 

Heltidsundervisning i 10. u er der 12 elever. 

 

Almen 

• Der godt gang i den. 

 

C Medarbejderne 

• Ro på dagundervisningen. Vi er lidt spændte på 

kommende ny kollega.  

• Almen, elevrådsvalg som er kommet godt i 

gang. Eleverne stortrives generelt. AV’erne laver 

forløb med aftenunderviserne om klasseledelse 

og refleksive spørgsmål, som blev fulgt op på til 

læringsmålssamtalerne. Vi er med i fagleder-

uddannelse/PLF om AV-team-samarbejde. 

 

D: SKOK – Skolekontaktrådet. 

• Møde i forrige møde på Heldagsskolen. Vi har 

evalueret på principperne om skoledistrikter. 

Meddelelsesbogen har også været oppe.  

 

E: Folkeoplysningsudvalget  

• Der er nedsat udvalg. Der kommer nyt modul til 

afbookning af tider. Tema-møde. Aftenskoler har 

mulig udfordring med lokaler fremover. 

 

F: Bestyrelsesmedlemmer i øvrigt 

• Intet 

 

12.  Eventuelt. 

 
 

Intet 

 
 




